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1. BIEDRIBAS NOSAUKUMS un SIMBOLIKA

BIEDRIBAS nosaukums ir “Latvijas Kaulu, locitavu un saistaudu slimnieku
biedriba”; (saisinati: “LKLSSB”, turpmak teksta “BIEDRIBA™). Ta apvieno bérnus
un pieaugusos, kas slimo ar kaulu, locitavu un saistaudu sistémas slimibam, vinu
gimenes locek]us, medicinas darbiniekus un personas, kas vélas viniem palidzét —
visus, kam riip sabiedribas veseliba un tas apriipes darbs Latvija.
BIEDRIBAS nosaukums anglu valoda ir: “LATVIAN RHEUMATIC
ASSOCIACION?”; (saisinati: “LRA™).
BIEDRIBAS simbolika ir neregularas formas pipenes zieds.

1.3.1. Simbolikas lietoSana un tirazé$ana pielaujama tikai ar Valdes [émumu.

25 BIEDRIBAS MERKI, UZDEVUMI UN METODES
BIEDRIBAS mérki ir:

2.1.1. aizstavét kaulu, locitavu un saistaudu slimibu slimnieku un invalidu tiesibas
un likumigas intereses;

2.1.2. palidzet kaulu, locitavu un saistaudu slimniekiem un invalidiem integréties
sabiedriba, palidzot k]iit par pilntiesigiem tas locekliem;

2.1.3. Izglitojot sabiedribu dazadu reimatisko saslim$anu joma, veicinat slimibu
profilaksi un pacientu atbildibas paaugstinasanu.

2.2. BIEDRIBAS uzdevumi ir:

2.2.1. apzinat kaulu, locitavu un saistaudu slimibu slimniekus un invalidus Latvija un
apvienot vinus biedriba, veicinot savstarp&ju informacijas apmainu un sadarbibu;

2.2.2. izglitot kaulu, locttavu un saistaudu slimniekus un invalidus, vinu gimenes
locek]us medicinas, socialaja un juridiskaja joma, tadejadi palielinot vinu
paspalidzibas iespéjas;

2.2.3. pievérst sabiedribas uzmanibu kaulu, locitavu un saistaudu slimnieku un
invalidu problémam, veicinat vinu tiesibu un likumigo intereSu aizstavibu;

2.2.4. sekmét kaulu, locitavu un saistaudu slimibu slimnieku un invalidu socialas
apripes un rehabilitacijas uzlabosanu valstr,

2.2.5. veicinat slimnieku un invalidu iesp€jas uzlabot savas dzives kvalitati, radot
jaunas darba vietas, ietekméjot izmainas nodoklu politika, sociala nodrosinajuma
un veselibas apriipes sistéma valstT;

2.2.6. apzinat kaulu, locitavu un saistaudu slimnieku un invalidu gimenu problémas
un vajadzibas. lesniegt apkopotos materialus LR Saeimai, valdibas un paSvaldibu
institicijam;

2.2.7. sadarboties ar Latvijas un arvalstu sabiedriskam un profesionalam
organizacijam, to apvienibam un struktrvienibam, valsts iestadém, masu
informacijas lidzekliem, ka arf citam juridiskam personam, kas sekmé
BIEDRIBAS mérku isteno$anu.

2.3. BIEDRIBAS metodes mérku sasnieg$anai:



2.3.1. radit kaulu, locitavu un saistaudu slimnieku un invalidu, BIEDRIBAS biedru datu
bazi;

2.3.2. veikt slimnieku aptaujas, informacijas vaksanu, iegiito zinu apkopo$anu un
izvertéSanu; informét valsts parvaldes institiicijas par slimnieku patieso stavokli,
lai ietekmétu valsts likumdoSanu sociala nodrosinajuma un veselibas apriipes joma,
panaktu valsts finansétas rehabilitacijas programmas izveidosanu kaulu, locitavu
un saistaudu slimibu slimniekiem un invalidiem;

2.3.3. organizet labdaribas pasakumus;

2.3.4. organizet savu izglitojoso izdevumu izdoSanu;

2.3.5. veikt publisku darbibu, kas nav pretruna ar spéka esoso LR likumdo$anu:

2.3.5.1. brivi izplatit informaciju par savu darbibu; izveidot savus preses izdevumus
un citus masu informacijas lidzek]us;

2.3.5.2. organiz€t mitinus, demonstracijas, ielu gajienus un sapulces publiskas
vietas atbilsto$i likumam; veikt citu publisku darbibu;

2.3.6. BIEDRIBA iesaista sava darba brivpratigos, dazadu profesiju un institiiciju
parstavjus, sekmé pasiniciativu, veic dazadu ar veselibas aprupi saistitu pasakumu
organizé$anu;

2.3.7. BIEDRIBA augstakminéto mérku sasnieg$anai un uzdevumu isteno$anai tiesiga
veikt:

2.3.7.1. projektu izstradi un realizaciju;

2.3.7.2. naudas lidzek]u piesaistiSanu ar ziedojumu palidzibu un saimniecisko
darbibu;

2.3.7.3. komercstruktiiru veidosanu un komercdarbibas organizésanu.

3. BIEDRIBAS DARBIBAS TERMINS
3.1. BIEDRIBA ir dibinata 1998.gada 8.maija uz nenoteiktu laiku.
4. BIEDRIBAS BIEDRI

4.1. BIEDRIBA sastav no juridiskiem un fiziskiem biedriem, kas ir ieintereséti
BIEDRIBAS darbiba, atbalsta un apnemas ievérot BIEDRIBAS Statiitus un
organizacijas parvaldes institlciju lémumus.

4.2. Par BIEDRIBAS biedru var k]iit:

4.2.1. jebkura LR registréta juridiska persona. Ta darbojas BIEDRIBA ar savu
pilnvaroto personu starpniecibu. Pilnvarnieka prombitnes laika juridiskai
personai ir tiesibas minéta pilnvarnieka vieta pilnvarot citu parstavi;

4.2.2. jebkura Latvija dzivojosa fiziska persona. Persona, kas nav sasniegusi 16 gadu
vecumu, iestajoties BIEDRIBA, iesniedz arl vecaku vai aizbildpa parakstitu
atlauju.

4.3. Par biedru klust, iesniedzot rakstisku pieteikumu un nomaksajot iestaSanas un biedra
naudu. Pieteikuma formu un tam klat pievienojamo dokumentu sarakstu nosaka
BIEDIBAS Valde. Atseviskos gadijumos biedri var tikt uznemti, neizdarot
maksajumus, par ko lemj Valde. Ar Valdes lémumu ipasu nopelnu gadijuma var tikt
pieskirts Goda biedra statuss.

4.4, Lémumu par jaunu biedru uznemsanu vai BIEDRIBAS biedru izslégsanu pienem
BIEDRIBAS Valde ar klateso$o Valdes locek]u balsu vairakumu. Valdei pieteicéja
lagums ir jaizskata tuvakas sédes laika péc visu dokumentu sanemsanas.



4.5.

4.6.
4.7.

4.8.

Valdes noraido$o 1émums pieteicéjs rakstveida var parsiidzét biedru kopsapulcei. Ja
ar1 biedru kopsapulce noraida pieteic€ja lugumu, pieteicéjs nav uzpemts par
Biedribas biedru, un vin$ var iesniegt atkartotu pieteikumu ne atrak ka péc gada
termina izbeigSanas.

Biedrs var jebkura laika izstaties no Biedribas rakstveida pazinojot par to Valdei.

Biedru var izslégt no Biedribas ar Valdes lémumu, ja:

4.7.1. biedrs vairak ka tris gadus nav nomaksajis biedra naudu vai nav iesniedzis

BIEDRIBAS Valdei liigumu atbrivot no maksajumiem:;

4.7.2. biedrs nepilda kopsapulces un Valdes [émumus;

4.7.3. biedrs nepilda savus pienakumus un uzpemtas saistibas pret biedribu;

4.7.4. biedrs ar savu darbibu traucé BIEDRIBAS mérku sasniegdanu vai ir nodarijis

organizacijai moralu kait&jumu;

4.7.5. biedrs veic citu darbibu, kas ir pretruna ar $ajos statiitos noteikto.

Jautajumu par Biedribas biedra izslégSanu Valde izskata tuvakas sédes laika,
uzaicinot izslédzamo biedru un dodot vipam vardu sava viedokla pausanai.
[zslédzama biedra neierasanas nav Skérslis Valdes l1émuma piepemsSanai. Valdei
lémums par biedra izslégSanu no biedribas un 33 l€émuma motivacija japazino
rakstveida izslédzamajam biedram piecu dienu laika no ta pienemsanas briza.

4.8.1. Par izslégSanas vai izstaSanas dienu uzskatama diena, kad par to piepemts
Valdes lémums.

4.8.2. Ja izslégSanas iemesli ir novérsti, tad izslégtais biedrs ir tiesigs griezties ar
ligumu atkartoti uzpemt vinu par organizacijas biedru ne atrak ka péc gada
termina izbeig$anas.

4.8.3. Gadijuma, ja biedrs izstdjas péc pasa v€lésanas vai tiek izslégts, iestaSanas un
biedru maksas vinam netiek atmaksatas.

4.8.4. Ja BIEDRIBAS biedri, biedru grupa izstajas vai tiek izslégti no BIEDRIBAS,
tiem nav tiesibu pretend@t vai censties atsavinat BIEDRIBAS ipasumu, ta dalas un
finansu lidzek]us, ka ari turpmak lietot BIEDRIBAS nosaukumu un simboliku.

4.9. Gan BIEDRIBAS juridiskajam biedram, gan fiziskai personai, abam ir vienas balss
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tiesiba.
5. BIEDRU TIESIBAS UN PIENAKUMI

BIEDRIBAS biedriem ir sekojosas tiesibas:
5.1.1.  Piedalities visos BIEDRIBAS pasakumos, iesniegt priekslikumus par
BIEDRIBAS darbibu un tas uzlabosanu, aizstavét savu viedokli.
5.1.2. Vélét un tikt ievélétam BIEDRIBAS Valdé un Revizijas komisija.
5.1.3. BIEDRIBAS biedri var piedalities Kopsapulcé un balsot gan pasi, gan ar savu
parstavju vai pilnvarnieku starpniecibu, iesniedzot rakstveida pilnvaru, kas
pievienojama Kopsapulces protokolam.
5.1.4. Sapemt informaciju par Biedribas darbibu, tai skaitd iepazities ar visu
Biedribas institticiju protokoliem, [émumiem un rikojumiem,

1.5. Brivi darboties citas sabiedriskas vai politiskas organizacijas.

1.6. Brivpratigi izstaties no BIEDRIBAS, par to rakstveida pazinojot BIEDRIBAS
Valdei.

.
5.

5.2. BIEDRIBAS biedriem ir sekojosi pienakumi:

5.2.1. Aktivi lidzdarboties BIEDRIBAS darbiba, tas mérku un uzdevumu isteno$ana,
popularizgjot tos ne tikai Latvijas Republika, bet arT arvalstis;
5.2.2. levérot BIEDRIBAS Statitus, pildit Kopsapulces un Valdes [émumus;



5.2.3. Augstu turét BIEDRIBAS godu, nepielaujot ricibu, kas grauj tas prestizu
sabiedriba.

5.2.4. Regulari maksat biedru naudu, kuras apmérus fiziskam personam nosaka
ikgadéja BIEDRIBAS Kopsapulce. Juridiskam personam ta tiek noteikta
savstarp€ja vieno$anas liguma.

6. BIEDRIBAS STRUKTURVIENIBAS

6.1. Ar biedru Kopsapulces Iémumu tiek apstiprinata Valdes izvirzitais priekslikums
Biedribas teritorialo vai citu struktiirvienibu izveido$anai;

6.2. Struktirvienibas ir organizatoriski patstavigas, bet tas nav juridiskas personas.

6.3. Struktiirvienibas darbibu, tiesibas un pienakumus, ka art kompetenci un attiecibas ar
biedribu regulé struktiirvienibu nolikums un Biedribu un nodibinajumu likums.

7. KOPSAPULCES SASAUKSANA UN LEMUMU PIENEMSANA

7.1. BIEDRIBAS augstaka lemgjinstitiicija ir biedru Kopsapulce. Kopsapulces
pienakumus pilda no biedru kopskaita ievéléta parstavju sapulce. Visiem biedribas
biedriem ir tiesibas piedalities parstavju véléSanas, ka arT piedalities Kopsapulcé
personigi vai ar parstavja starpniecibu. Parstavibas normu, parstavju izvirziSanas un
ievélésanas kartibu nosaka Valde.

7.2. BIEDRIBAS Kopsapulce tiek sasaukta ne retak ka vienu reizi gada pirmaja pusgada.
To sasauc Valde saskana ar likuma vai statiitos noteikto kartibu, likuma vai statiitos
noteiktajos gadijumos;

7.3. Arpuskartas Kopsapulci Valde sasauc ne vélak ka tris nedélu laika, ja to rakstveida,
noradot sasauk$anas iemeslu, pieprasa ne mazak ka viena desmitdala biedru, Valdes
vai Revizijas komisijas priek§sédétajs;

7.4. Kopsapulces norises vietu, laiku un darba kartiba pazinojama biedriem ne vélak ka 1
meénesi ieprieks, arpuskartas — ne vélak ka 10 dienas ieprieks.

7.5. Kopsapulce ir lemttiesiga un tas lémumi ir saistodi BIEDRIBAL, ja taja piedalas '
biedru un lemttiesiga Valde, un par piepemto [€mumu nobalsojis vairakums no
klateso$ajiem. Kopsapulces [émumi tiek pienemti atklati balsojot.

7.6. Ja Kopsapulce nav lemttiesiga, tad 15 dienu laika ar So paSu dienas kartibu sasauc
atkartotu Kopsapulci, kura tiesiga izlemt jautajumus ar 2/3 balsu no balsstiesigo
klateso3o skaita.

7.7. Kopsapulci atklaj Valdes priek$sédétajs. To vada Kopsapulcé ievéléts vaditajs,
protokolé ievéléta vaditaja uzaicinats Kopsapulces dalibnieks, Kopsapulces protokolu
paraksta vaditajs un protokolists.

7.8. Kopsapulces kompetencé ietilpst:

7.8.1. apspriest un piepemt Statlitus vai grozijumus tajos;

7.8.2. apstiprinat BIEDRIBAS simboliku un tas izmantoSanas kartibu;

7.8.3. noteikt ikgad&jo iestasanas un biedru naudas lielumu fiziskam personam;

7.8.4. noteikt Valdes un Revizijas komisijas darbibas terminu un locek]u skaitu;

7.8.5. ievélet un atsaukt Valdi un Revizijas komisiju; apstiprinat Valdes locek|u
kandidatu sastavu, ja biitu nepiecieSsamiba kadu aizvietot;

7.8.6. lemt par atsevisko parstavibas tiesibu pieskirSanu 3 Valdes locekliem:

7.8.7. noklausities un apstiprinat Valdes zinojumu par ieprieks$€ja kalendara gada
darba rezultatiem un Revizijas komisijas atskaiti par finansu lidzek]iem un to
izlietojumu;
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7.8.8. apstiprinat Valdes lémumus par teritorialo vai organizatorisko struktirvienibu
izveidoSanu, ka arT apstiprinat to darbibas nolikumus;

7.8.9. apstiprinat Valdes [émumus par uznéméjsabiedribu izveidoSanu un apstiprinat
to darbibas principus;

7.8.10. pienemt Iémumu par BIEDRIBAS likvidaciju, darbibas izbeigsanu,
parstrukturé$anos, apvienosanos vai parveidosanos;

7.8.11. izskatit citus ar BIEDRIBAS darbibu saistitos jautajumus.

7.9. Kopsapulces lémumi ir saistosi visiem biedriem neatkarigi no ta, vai vini taja
piedalijusies.
8. BIEDRIBAS VALDE

8.1. BIEDRIBAS izpildinstitiicija ir Valde.
8.2. BIEDRIBAS Valdi ievél Kopsapulcé uz tas noteikto pilnvaru laiku - 3 gadi.
8.3. Valde sastav no 7 Kopsapulcé ievélétiem Valdes locek]iem, kas parstav fiziskas vai
juridiskas personas vai BIEDRIBAS struktiirvienibas parstavjus.
8.4. Valdes kompetencé ietilpst:
8.4.1. Kopsapulcé apstiprinatie Valdes locek]i ievél priek$sédétaju, vipa vietnieku un
sekretaru no sava vidus;
8.4.2. nodroS$inat Kopsapulces lémumu izpildi;
8.4.3. veidot darba grupas atsevisku jautajumu risinasanai, vajadzibas gadijuma
uzaicinot kvalific€tus specialistus;
8.4.4. lemt jautajumu par darbinieku Stata sarakstu un to atalgojumu;
8.4.5. Kopsapulces noteiktaja kartiba rikoties ar BIEDRIBAS lidzekliem un parvaldit
ipaSumu;
8.4.6. koordinét uznéméjsabiedribu un preses izdevumu darbibu;
8.4.7. sagatavot zinojumu par BIEDRIBAS darbibu Kopsapulcei, organizét tas
sasaukSanu augstak minétaja kartiba;
8.4.8. izskatit un piepemt Iémumus par jaunu biedru uzpemsanu vai izslégSanu
Stattitos noteiktaja kartiba.

8.5. Valdes sédes tiek sasauktas péc vajadzibas, bet ne retak ka vienu reizi ménesi. Valdes
sédes ir lemttiesigas, ja tajas piedalds vairak par pusi no Valdes loceklu skaita. Valdes
lémumi tiek pienemti ar klateso$o Valdes locek]u balsu vairakumu; ja balsu
vairakuma nav, iz8kiro$a balss ir Valdes priekssédétajam.

8.6. Ja Valdes pilnvaru laika no tas izstajas Valdes locekli, tad kartéja Valdes sédé tiek
ievéleti jauni Valdes locekli no Valdes locek|u kandidatu sastava, kas apstiprinati
iepriek$&ja Kopsapulcé.

8.7. leinteresétas personas Valdes Iémumus var parsiidzét kopsapulcei, kuras lémums ir
galigs.

8.8. . BIEDRIBAS Valdes priekisédétajs, Kopsapulcé noteikta kartiba un saskana ar
Valdes lémumiem, ir tiesigs:

8.8.1. atsevidki parstavét BIEDRIBU valsts un sabiedriskas institiicijas;

8.8.2. parakstit finansu dokumentus, rikoties ar BIEDRIBAS ipasumu un finansu
lidzekliem;

8.8.3. slégt saimnieciska rakstura ligumus, ka ari veikt citas Statlitos paredzétas un ar
BIEDRIBAS darbibu saistitas darbibas;

8.8.4. izdot pilnvaras, piepemt lémumus par nepiecieSamibu atvért vai slégt banku
rékinus un norékinus un norékinu kontus;



8.8.5. pienemt un atbrivot no darba algotus darbiniekus, saskana ar $tata sarakstiem
un LR Darba likuma kodeksu, darba liguma nosacijumiem, izdot rikojumus, kas
obligati algotiem darbiniekiem;

8.8.6. Valdes priek$sedétaju, vina prombiitnes laika, aizvieto Valdes priek$sédétaja
vietnieks, kuru ievél Valde no sava vidus ar vienkarSu balsu vairakumu.

8.9. Parstavibas tiesibas ir visiem Valdes locekliem. Tris Valdes locekliem ir tiesibas
parstavet biedribu atseviski, paréjiem — kopa ar 3 Valdes locek]iem. Ievélot Valdi,
kopsapulce lemj par atsevisko parstavibas tiesibu pieskirSanu.

9. BIEDRIBAS REVIZIJAS KOMISIJA

9.1. BIEDRIBAS Revizijas komisija:

9.1.1. Revizijas komisiju ievél uz Valdes pilnvaru laiku — trTs gadiem;

9.1.2. Revizijas komisija tiek ievéléta Kopsapulcé atklata balsosana ar vienkarsu
balsu vairakumu; komisijas priek$sédétaju izvirza komisijas locekli no sava
vidus;

9.1.3. Revizijas komisija sastav no 3 locekliem, darbu vada Revizijas komisijas
priek$sédétajs;

9.1.4. par Revizijas komisijas locekli nevar ievélet BIEDRIBAS Valdes locekli.

9.2. BIEDRIBAS Revizijas komisija:

9.2.1. ne retak ka reizi gada veic BIEDRIBAS finansu darbibas revizijas, ka arl
arkartas revizijas. Arkartas revizijas tiek izdaritas péc Valdes vai Kopsapulces
pieprasijuma, ka arT LR likumos paredzétajos gadijumos;

9.2.2. veic BIEDRIBAS finansu lidzek]u kontroli — ienémumu un izlietojumu
stavokli, gan péc kartgjas, gan arkartéjas revizijas izdariSanas;

9.2.3. saskapa ar likumdo$anu, katru gadu sagatavo un ne vélak ka lidz 31. martam
iesniedz Valsts ieneémumu dienesta parskatu par iepriekséja gada ienakumiem un
izdevumiem.

9.3. BIEDRIBAS Revizijas komisijas [émumi tiek pienemti ar vienkar$u balsu vairakumu.

10. BIEDRIBAS FINANSIALAS UN MANTISKAS ATTIECIBAS

10.1.  Statiitos noteikto mérku sasniegSanai BIEDRIBA ir tiesiga:
10.1.1. dibinat uznémeéjsabiedribas;
10.1.2. veikt uznéméjdarbibu un citu saimniecisko darbibu;
10.1.3. iegadaties dalas vai akcijas, tai skaita ar1 vértspapirus valsts, akciju vai
uznémeéjsabiedribas, likuma par sabiedriskam organizacijam noteikta kartiba
10.2.  BIEDRIBAS lidzek]us veido:
10.2.1. juridisko un fizisko personu iestasanas un biedru naudas iemaksas;
10.2.2. juridisko un fizisko personu brivpratigas iemaksas, ziedojumi, ka art
privatpersonu, organizaciju, uznémumu, u.t.m.l. davinajumi;
10.2.3. ienakumi, kas giiti no uznémeéjdarbibas vai citas saimnieciskas darbibas. ka ari
no zinatniskas un finansu darbibas;
10.2.4. lidzekl]i, kas iegiti subsidiju veida no citiem fondiem, organizacijam, iestadém,
uznémumiem un privatpersonam;
10.2.5. par BIEDRIBAS lidzekliem iegadata manta;
10.2.6. mantinieka karta parpemtais ipasums;
10.2.7. citi ar likumu at]auti ienakumi.



10.3. BIEDRIBAS lidzekl]i tiek izlietoti tikai Statiitos noteikto mérku sasnieg3anai.

10.4. BIEDRIBAS lidzek]u ieguldianas un izlietosanas kartibu nosaka Valde, saskana
ar Kopsapulcg noteiktiem darbibas pamatvirzieniem, ka ari ievérojot $o Statiitu
noteikumus un vadoties no apstiprinatas budzeta izdevumu tames. Ta veicama
atbilstosi likumdo8ana noteiktajai kartibai.

10.5. BIEDRIBAS tira ienakuma dala, kapitalieguldijumi vai dividendes no tiem, ka ar
citas ar BIEDRIBAS ipasumu saistitas darbibas nedrikst kalpot par personiskas pelpas
avotu BIEDRIBAS biedriem, tamdé] nav pielaujama pelnas un tai pielidzinamo
ienakumu sadali$ana starp BIEDRIBAS biedriem.

11. BIEDRIBAS DARBIBAS IZBEIGSANAS

11.1. Biedribas darbibas izbeigSanas, likvidacija vai reorganizacija notiek saskana ar
Biedribu un nodibinajumu likuma V1 un/vai VII nodalas pantiem.

Pilnsapulcg pilnvarotais parstavis: : W /Janis Arajs/

(paraks(&) 4

Stattti apstiprinati pilnsapulcé  Riga, 2004. gada 6. novembri
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